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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о повышении квалификации педагогических работников 
разработано в соответствии с постановлением Правительства Кыргызской Республики от 
3 февраля 2004 года №  53 «Положение о дополнительном профессиональном образовании 
в Кыргызской Республике».

1.2. Положение устанавливает порядок и формы прохождения повышения 
квалификации педагогических работников СПО.

1.3. Целью повышения квалификации является обновление и углубление теоретических 
и практических знаний педагогических работников СПО в связи с повышением 
требований к уровню квалификации и необходимостью освоения современных методов 
решения профессиональных задач.

1.4. Повышение квалификации проводится по мере необходимости, но не реже одного 
раза в три года. Периодичность прохождения педагогического работника повышения 
квалификации устанавливаются колледжем.

1.5. Результаты повышения квалификации учитываются при аттестации педагогических 
работников на соответствие занимаемой должности и на получение первой и высшей 
квалификационных категорий.

2. Формы повышения квалификации
2.1. Повышение квалификации (не реже одного раза в 3 года) может реализоваться в 

следующих видах:
2.1.1. Курсы повышения квалификации (не менее 36 часов);
2.1.2. Профессиональная переподготовка;
2.1.3. Получение второго образования.
2.1.4. Обучение в аспирантуре, докторантуре.
2.1.5. Соискательство.
2.2. Текущая форма повышения квалификации (по мере необходимости):
- участие в международных, республиканских, межрегиональных, и других 

конференциях, совещаниях-семинарах;
- прохождение краткосрочных курсов;
- участие в тематических и проблемных семинарах, проводимых крупными 

специалистами по направлению, специальности.
2.3. Периодическая стажировка —  не менее 72 часов. Основной целью стажировки 

является формирование и закрепление на практике профессиональных знаний, умений и 
навыков, полученных в результате теоретической подготовки.

Стажировка осуществляется также в целях изучения передового опыта, приобретения 
профессиональных и организаторских навыков для выполнения обязанностей по 
занимаемой или более высокой должности.

2.4. Повышение квалификации может осуществляться как с отрывом так и без отрыва 
от основной работы.

3. Процедура организации повышения квалификации
3.1. Повышение квалификации преподавателей колледжа осуществляется на основе 

перспективного плана повышения квалификации, утвержденного директором колледжа. 
3.2. Повышение квалификации в форме стажировки осуществляется на основании плана 
стажировки, утвержденного директором колледжа.

3.3. По согласованию с заместителем директора по учебной части, а также с учетом 
актуальности конкретных курсов и финансовых возможностей колледжа директором 
принимается решение о направлении преподавателей на курсы повышения квалификации.



3.4. Заместитель директора по учебной части на основании плана повышения 
квалификации педагогических работников готовит проект приказа о направлении 
сотрудников на повышение квалификации с указанием формы и сроков.

3.5. За преподавателями на время их обучения с отрывом от основной работы 
сохраняется средняя заработная плата по основному месту работы.

3.6. Оценка уровня знаний слушателей курсов повышения квалификации проводится по 
результатам текущего контроля знаний, при защите проектных и аттестационных работ, 
рефератов, сдаче экзаменов и другими процедурами, предусмотренными программами 
повышения квалификации.

3.7. Преподаватели, успешно завершившие курс обучения, представляют в отдел 
кадров колледжа и в учебную часть в зависимости от формы повышения квалификации 
одни из следующих докумейтов:

- удостоверение о повышении квалификации;
-  диплом о профессиональной переподготовке;
- диплом о дополнительном (к высшему) образовании.

3.8. Сведения о результатах повышения квалификации и профессиональной 
переподготовки преподавателей систематизируются в отделе кадров и учитываются при 
прохождении аттестации.



ПЛАН
Повышения квалификации педагогических работников колледжа на 2023 - 2025 г (3 
года)

№ ФИО
препода
вателей

Должность Дата повышения 
квалификации

Г од повышения
квалификации,
направление

Примечани
е

202
2

202
3

202
4

1 Батырбек 
ова Р.С.

ст. препод «Информациялык -  
коммуникациялык 
технологиялар окуу 
процессинде» 72 с

+

9

«Тарых», «Адам жана 
коом» предметтерин 
окутуудагы 
компенттуулуктердун 
калыптанышы жана 
окутуунун иновциялык 
технологияларын 
колдонуу» семинары

+

Кыргызстандын Кара -  
Кыргыз автономиялуу 
облусунун
тузулгендугунун 100 
жылдыгына карата “ 
Жасалма интеллекттин 
жардамы менен 
интерактивдуу 
сайттарды, санарипти 
сабакта колдонуу 
ыкмалары”

+

“Диндердин енугуу 
тарыхы” '

+

2 Исмаилова
Айгумуш

к.ф.н «Билим беруу 
программаларын ички 
баалоо жана отчет 
жазуу» семинар -  
тренинги

+

«Билим беруу 
программаларын ички 
баалоо жана отчет 
жазуу» семинар -  
тренинги

+

3 Абдыкер
имова
Д-Б.

ст. препод «Тренерлер учун 
тренинг» (Андрагогика)

+

/

«Билим беруунун 
заманбап 
тенденциялары: 
методология жана 
инструменттер»

+



Кыргызстандын Кара -  
Кыргыз автономиялуу 
облусунун
тузулгендугунун 100 
жылдыгына карата “ 
Жасалма интеллекттин 
жардамы менен 
интерактивдуу 
сайттарды, санарипти 
сабакта колдонуу 
ыкмалары”

+

4 Кыдыкба
еваУ .С .

профессор
ЧУ

«Билим беруу 
программаларын ички 
баалоо жана отчет 
жазуу» семинар -  
тренинги

+

«Билим беруу 
программаларын ички 
баалоо жана отчет 
жазуу» семинар -  
тренинги

+

9

«Билим беруунун 
сапатына кепилдик 
беруу, AVN 
программасынын 
негиздери»

+

Билим беруу уюмдарын 
жана программаларын 
аккредитациялоо 
боюнча эксперта

+

« Окутуунун сапатын 
башкаруунун методдору 
жана стратегиялары» 72 
с

+

«Педагогикалык 
чеберчиликти 
еркундетуу» 72 с

+

«Мамлекеттик тилдин 
актуалдуу маселелери»

+

«Окуу процессии 
уюштуруудагы 
педагогикалык 
кесипкейлуулуктун 
билим сапатына 
кепилдик беруу 
маселелери»

+

Кыргызстандын Кара -  
Кыргыз автономиялуу 
облусунун
тузулгендугунун 100 
жылдыгына карата “ 
Жасалма интеллекттин 
жардамы менен 
интерактивдуу 
сайттарды, санарипти 
сабакта колдонуу 
ыкмалары”

+



2024-жылдын 10- 
октябрында Самарканд 
мамлекеттик Чет тилдер 
институтунда еткен 
семинары аркылуу 
англис тилин билуу 
боюнча кендумдерге 
катышкан. Has attended 
the English speaking skills 
through AI workshop held 
at Samarkand State 
Institute of Foreign 
Languages on October 10, 
2024

+

"Маданияттар аралык 
диалогдун енугуу 
тарыхы жана заманбап 
мааниси". “ The 
Development History and 
Modern Significance of 
Itercultural Dialogue”

+

9

взбекстандагы жана 
Кыргызстандагы чет 
елкелук студенттерге 
медицинаны окутууда 
автордук педагогикалык 
технологиялардын 
салыштырма анализи 
Сравнительный анализ 
авторских 
педагогических 
технологий в 
преподавании медицины 
иностранным студентам 
в Узбекистане и 
Кыргызстане

+

Студенттерге бизнес 
билимин уйретуунун 
инновациялык 
ыкмалары жана сабакта 
лидерликти енуктуруу . 
72 с

+

С. Мусаевдин илим 
жолундагы 50 
жылдыгына жана 70 
жаш маарекесине 
арналган «Академик С. 
Мусаев жанаКыргыз тил 
илими» аттуу эл аралык 
илимий-практикалык 
конференция

+

«Мамлекеттик тилдин 
актуалдуу маселелери»

+

«Окуу процессии
уюштуруудагы
педагогикалык

+



кесипкойлуулуктун 
билим сапатына 
кепилдик беруу 
маселелери»

«

Кыргызстандын Кара -  
Кыргыз автономиялуу 
облусунун
тузулгендугунун 100 
жылдыгына карата “ 
Жасалма интеллекттин 
жардамы менен 
интерактивдуу 
сайттарды, санарипти 
сабакта колдонуу 
ыкмалары”

+

9

2024-жылдын 10- 
октябрында Самарканд 
мамлекеттик Чет тилдер 
институтунда еткен 
семинары аркылуу 
англис тилин билуу 
боюнча кендумдерге 
катышкан. Has attended 
the English speaking skills 
through AI workshop held 
at Samarkand State 
Institute of Foreign 
Languages on October 10, 
2024

+

"Маданияттар аралык 
диалогдун енугуу 
тарыхы жана заманбап 
мааниси". “ The 
Development History and 
Modern Significance of 
Itercultural Dialogue”

+

4 Сабитова
Д.п.

.“Башталгыч 
класстардын 
мугалимдеринин 
математиканы окутуу 
методикасы боюнча 
кесиптик чеберчилигин 
жогорулатуу 
программасы

+

БКББ белумунун жетекчиси профессор Кыдыкбаева У.С.

f


